
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく上野原市特定事業主行動

計画実施状況及び女性の職業選択に資する情報の公表 

 

令和７年８月２９日 

 

１．実施状況の公表 

　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１９条第６項の規定に基づき、

特定事業主行動計画に定める数値目標に関する実施状況を公表します。 

（１）消防職以外の職員 

（２）消防職 

 

２．女性の職業選択に資する情報の公表 

　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条の規定に基づき、女性の

職業選択に資する情報を公表します。 

（１）女性職員の採用割合 

（２）採用試験受験者の女性割合 

（３）職員の女性割合 

（４）管理職の女性割合 

 
項　　目

目標値 

（令和 12 年度）

目標設定時 

（令和 6年度）

令和 7年度 

(４月１日)

 リーダー級に占める女性職員の割合 ２5％以上 23．4％ 21.3％

 
項　　目

目標値 

（令和 12 年度）

目標設定時 

（令和 6年度）
令和 6 年度

 消防職における女性職員採用数 1人以上 0 人 0人

 消防職以外の職員（女性/全体） 消防職（女性/全体）

 令和 6年度(4月 1 日) 44.4％（4 名/9 名）  0．0％（0名/3 名）

 令和 7年度(4 月 1 日） ７２．７％（８名/１１名）  0．0％（0名/4 名）

 消防職以外の職員 消防職

 令和 5 年度 ３４．５％ 0.0％

 令和 6年度 ５０．０％ 0.0％

 消防職以外の職員 消防職

 令和 6年度(4月 1 日) ３７．4％ 3.3％

 令和 7年度(4 月 1 日） ３９．１％ 3.3％

 消防職以外の職員 消防職

 令和 6年度(4月 1 日) ５．９％ 0.0％

 令和 7年度(4 月 1 日） １７．６％ 0.0％


