
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく上野原市特定事業主行動

計画実施状況及び女性の職業選択に資する情報の公表

平成３０年８月９日

１．実施状況の公表

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１５条６項の規定に基づき、特

定事業主行動計画に定める数値目標に関する実施状況を公表します。

（１）市長部局

（２）消防部局

※平成25～27年度の3年平均

２．女性の職業選択に資する情報の公表

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１７条の規定に基づき、女性の

職業選択に資する情報を公表します。

（１）女性職員の採用割合

（２）採用試験受験者の女性割合

（３）職員の女性割合

項 目
目標値

（平成 32 年度）

目標設定時

（平成 27 年度）
平成 29 年度

管理的地位にある職員に占める女性職員

の割合
１０％以上 ５．０％ ０．０％

各役職段階に占める女性職員の割合 ２５％以上 １４．７％ １４．１％

項 目
目標値

（平成 32年度）
目標設定時※

平成 29 年度

（直近 3年平均）

消防職採用試験の女性受験者数の割合 ２０％以上 ６．９％ １０．２％

年 度 市長部局（女性/全体） 消防部局（女性/全体）

平成 29 年度 １４．３％（１名/７名） ０％（０名/１名）

平成 30年度 ４２．９％（３名/７名） ２０．０％（１名/５名）

年 度 一般行政職 消防職

平成 28 年度 １９．５％ １０．０％

平成 29 年度 ２６．３％ ６．３％

年度（4 月 1 日現在） 一般行政職 消防職

平成 29 年度 ３３．８％ ０％

平成 30年度 ３４．０％ １．８％


