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【問い合わせ】市男女共同参画推進委員会
（総務課総務担当内）☎ 62-3117
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　ワーク・ライフ・バランスとは、仕事（ワーク）
と生活（ライフ）が無理なく調和している状態
を指します。仕事上の責任をしっかりと果たし
つつ、仕事以外の生活において必要なことや、や
りたいことにも充実して取り組める状態のこと
です。
　生活の内容は、子育てや介護、家庭での時間、
健康づくり、地域活動など、個人のライフスタイ
ルによって大きく異なります。そのため、決まっ
た働き方にとらわれることなく、一人ひとりの
状況に合わせた柔軟なワーク・ライフ・バラン
スの実現が求められています。
　今は「人生100年時代」と呼ばれ、誰もが長
く働き続ける時代です。人々の意識も変化してお
り、近年では「もっと積極的に育児に関わりたい」
と希望する男性が多くなっています。
　こうした社会のニーズを受け、山梨県は本年1
月に「やまなし共育（ともいく）未来宣言」を行
いました。これは官民が共同し、男性が育児休
業を取得しやすい環境づくりを目指す取り組み
です。具体的には、2026年度からの2年間で「2
週間以上の男性育休取得率100%」という高い
目標を掲げています。
　子育てや介護など、私たちのライフステージ
や状況は常に変化していきます。仕事と生活の
両面を豊かにし、充実した日々を送るためには、
どのような働き方が最適なのでしょうか。この
機会に、ご自身のワーク・ライフ・バランスに
ついてもう一度考えてみませんか。
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